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АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ПОЛИТИКА

1. Общие положения
Настоящая Антикоррупционная политика (далее – Антикоррупционная

политика) является локальным нормативным актом муниципального дошколь-
ного образовательного учреждения «Центр развития ребенка – детский сад № 1
«Мечта» г.Ртищево Саратовской области» (далее - Организация), определяю-
щим ключевые принципы и требования, направленные на предотвращение кор-
рупции и соблюдение норм применимого антикоррупционного законодатель-
ства работниками и иными лицами, которые могут действовать от имени Орга-
низации.

Антикоррупционная политика разработана в соответствии с Федеральном
законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Основные термины и определения.
Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, по-

лучение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо
иное незаконное использование физическим лицом своего должностного поло-
жения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения
выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного
характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо неза-
конное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими
лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от
имени или в интересах юридического лица.

Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов госу-
дарственной власти, органов государственной власти субъектов Российской
Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского обще-
ства, организаций и физических лиц в пределах их полномочий:

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последу-
ющему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследо-
ванию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных пра-
вонарушений.

Предупреждение коррупции - деятельность Организации, ее должност-
ных лиц и работников, направленная на формирование корпоративной культу-
ры, создание организационной структуры, установление правил и процедур,
обеспечивающих недопущение коррупционных правонарушений.

Коррупционное правонарушение – противоправное виновное деяние
(действие или бездействие), обладающее признаками коррупции, за которое за-
конодательством установлена дисциплинарная, уголовная, гражданско-
правовая или административная ответственность.

Коррупционные риски – риски совершения коррупционного правона-
рушения должностным лицом, работником, представителем Организации или
иным лицом, действующим от имени и/или в интересах Организации.



Антикоррупционная оговорка – раздел договоров Организации, уста-
навливающий обязательства сторон по предотвращению совершения корруп-
ционных правонарушений при исполнении договора и ответственность за не-
исполнение указанных обязательств.

Антикоррупционная политика Организации – комплекс взаимосвя-
занных принципов, процедур и конкретных мероприятий, направленных на
профилактику и противодействие коррупции в Организации.

Антикоррупционные обязательства – согласие должностного ли-
ца/работника/представителя/контрагента Организации на соблюдение и испол-
нение принципов, требований Антикоррупционной политики, в том числе обя-
занность не совершать коррупционные и иные правонарушения.

Антикоррупционный мониторинг – сбор, анализ и обобщение реализу-
емых в Организации мер в области предупреждения и противодействия кор-
рупции, которые могут включать, в том числе, оценку эффективности таких
мер; оценку и прогноз коррупционных факторов и сигналов; анализ и оценку
данных, полученных в результате наблюдения; разработку прогнозов будущего
состояния и тенденций развития соответствующих мер.

Организация - юридическое лицо независимо от формы собственности,
организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности.

Контрагент - любое российское или иностранное юридическое или фи-
зическое лицо, с которым Организация вступает в договорные отношения, за
исключением трудовых отношений.

Взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным
лицом либо должностным лицом публичной международной организации лич-
но или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде не-
законных оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных
имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткода-
теля или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в
служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного
положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за
общее покровительство или попустительство по службе.

Коммерческий подкуп - незаконная передача лицу, выполняющему
управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных
бумаг, иного имущества, а также незаконные оказание ему услуг имуществен-
ного характера, предоставление иных имущественных прав (в том числе когда
по указанию такого лица имущество передается, или услуги имущественного
характера оказываются, или имущественные права предоставляются иному фи-
зическому или юридическому лицу) за совершение действий (бездействие) в
интересах дающего или иных лиц, если указанные действия (бездействие) вхо-
дят в служебные полномочия такого лица либо если оно в силу своего служеб-
ного положения может способствовать указанным действиям (бездействию).

Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность
(прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой
предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегули-
рованию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее,
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объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обя-
занностей (осуществление полномочий).

Личная заинтересованность должностного ли-
ца/работника/представителя Организации - возможность получения доходов
в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг иму-
щественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод
(преимуществ) должностным лицом/работником/представителем Организации,
и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями,
супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителя-
ми, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с ко-
торыми должностное лицо/работник/представитель Организации, и (или) лица,
состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными,
корпоративными или иными близкими отношениями.

«Горячая линия» по вопросам противодействия коррупции – каналы
связи для приема сообщений, содержащих сведения о фактах коррупции, хи-
щения собственности Организации, корпоративного мошенничества, недобро-
совестной конкуренции, конфликта интересов, иных сообщений.

2. Цели и принципы Антикоррупционной политики
2.1. Антикоррупционная политика отражает приверженность Организа-

ции высоким этическим стандартам и принципам открытого и честного взаи-
модействия, а также стремление к совершенствованию корпоративной культу-
ры, следованию лучшим практикам корпоративного управления и поддержа-
нию деловой репутации на должном уровне.

2.2. Основными целями Антикоррупционной политики являются:
2.2.1. минимизация риска вовлечения должностных лиц, работников,

представителей и контрагентов Организации, независимо от занимаемой долж-
ности, в коррупционные правонарушения;

2.2.2. формирование у должностных лиц, работников, представителей,
контрагентов Организации единообразного понимания Антикоррупционной
политики о непринятии коррупции в любых формах и проявлениях;

2.2.3. установление обязанности должностных лиц, работников, предста-
вителей и контрагентов Организации знать и соблюдать ключевые нормы анти-
коррупционного законодательства, применимые требования Антикоррупцион-
ной политики.

2.3. Антикоррупционная политика Организации основана на следующих
принципах:

2.3.1. Принцип неприятия коррупции в любых формах и проявлениях;
2.3.2. Принцип соответствия Антикоррупционной политики Организации

действующему законодательству и общепринятым нормам.
Настоящая Антикоррупционная политика соответствует Конституции

Российской Федерации, заключенным Российской Федерацией международным
договорам, законодательству и иным нормативным правовым актам Россий-
ской Федерации, применимым к Организации.

2.3.3. Принцип личного примера руководства.
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Ключевая роль руководства Организации в формировании культуры не-
терпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы преду-
преждения и противодействия коррупции.

2.3.4. Принцип информированности и вовлеченности работников.
Работники Организации регулярно информируются о положениях анти-

коррупционного законодательства и активно участвуют в формировании и реа-
лизации антикоррупционных стандартов и процедур.

2.3.5. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску кор-
рупции.

В Организации разрабатываются и выполняются мероприятия, позволя-
ющие снизить вероятность вовлечения Организации, ее должностных лиц, ра-
ботников, представителей и контрагентов в коррупционную деятельность.

2.3.6. Принцип эффективности антикоррупционных процедур.
В Организации применяют такие антикоррупционные мероприятия, кото-

рые обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат.
2.3.7. Принцип ответственности и неотвратимости наказания.
Неотвратимость наказания для должностных

лиц/работников/представителей Организации вне зависимости от занимаемой
должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупци-
онных правонарушений, а также персональная ответственность руководства
Организации за реализацию внутриорганизационной Антикоррупционной по-
литики.

2.3.8. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга.
В Организации регулярно осуществляется мониторинг эффективности

внедренных антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за
их исполнением.

3. Область применения Антикоррупционной политики
3.1. Основным кругом лиц, попадающих под действие Антикоррупцион-

ной политики, являются должностные лица и работники Организации, находя-
щиеся с ней в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой должно-
сти и выполняемых функций. Антикоррупционная политика распространяется
также на лиц, действующих от имени организации по Доверенности (предста-
вителей) и на лиц, выполняющих для Организации работы или предоставляю-
щие услуги на основе гражданско-правовых договоров.

3.2. Обязанности должностных лиц/работников/представителей Органи-
зации в связи с предупреждением и противодействием коррупции:

3.2.1. не совершать и не участвовать в совершении коррупционных пра-
вонарушений;

3.2.2. воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано
окружающими как намерение или готовность совершить или участвовать в со-
вершении коррупционного правонарушения;

3.2.3. незамедлительно информировать лицо или подразделение, которое
отвечает за профилактику коррупционных правонарушений в Организации, ли-
бо незамедлительно сообщить на «Горячую линию» по вопросам противодей-
ствия коррупции:



а) о случаях склонения должностного лица/работника/представителя к
совершению коррупционных правонарушений;

б) о ставшей известной должностному лицу/работнику/представителю
информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими
работниками, контрагентами Организации или иными лицами;

3.2.4. сообщать лицу или в подразделение, которое отвечает за профилак-
тику коррупционных правонарушений в Организации, о возможности возник-
новения у должностного лица/работника/представителя Организации конфлик-
та интересов либо о возникшем конфликте интересов.

3.3. Исходя из положений статьи 57 ТК РФ по соглашению сторон, в тру-
довой договор, заключаемый с работником при приеме его на работу в Органи-
зацию, могут включаться права и обязанности работника и работодателя, уста-
новленные Антикоррупционной политикой.

3.4. Руководство Организации должно формировать этический стандарт
непримиримого отношения должностных лиц и работников к любым формам и
проявлениям коррупции на всех уровнях, подавая пример своим поведением.

3.5. В Организации закрепляется принцип неприятия коррупции в любых
формах и проявлениях.

3.6. Периодическая оценка рисков.
Организация выявляет, рассматривает и оценивает коррупционные риски,

характерные для ее деятельности в целом и для отдельных направлений.
3.7. Организация разрабатывает и внедряет антикоррупционные процеду-

ры.
3.8. Организация доводит Антикоррупционную политику до сведения

своих работников под роспись, размещает ее в свободном доступе на офици-
альном сайте в сети «Интернет», открыто заявляет о неприятии коррупции,
приветствует и поощряет соблюдение принципов и требований Антикоррупци-
онной политики всеми работниками и иными лицами.

Организация содействует повышению уровня антикоррупционной куль-
туры путем информирования и систематического обучения работников в целях
поддержания их осведомленности в вопросах Антикоррупционной политики.

3.9. Организация осуществляет мониторинг внедренных процедур по
предотвращению коррупции, контролирует их соблюдение, а при необходимо-
сти пересматривает и совершенствует их.

4. Подарки и представительские расходы
4.1. Подарки, которые должностные лица/работники/представители от

имени Организации могут предоставлять другим лицам и организациям, либо
которые должностные лица/ работники/представители, в связи с их работой в
Организации, могут получать от других лиц и организаций, а также представи-
тельские расходы, в том числе, расходы на деловое гостеприимство и продви-
жение Организации, которые работники и иные лица от имени Организации
могут нести, должны соответствовать одновременно указанным критериям:
4.1.1. быть прямо связаны с законными целями деятельности Организации;
4.1.2. быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться предметами
роскоши;
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4.1.3. не создавать репутационных рисков для работников Организации и иных
лиц в случае раскрытия информации о подарках или представительских расхо-
дах;4.1.4. не противоречить принципам и требованиям федерального законода-
тельства, Антикоррупционной политики и иных локальных актов Организации.
4.2. Не допускаются подарки от имени Организации, её должностных лиц, ра-
ботников или представителей третьим лицам в виде наличных или безналичных
денежных средств, или их эквивалента в любом выражении.
4.3. Для учета предоставления подарков от имени Организации должностными
лицами/работниками/представителями третьим лицам и получения подарков
должностными лицами/работниками/представителями от третьих лиц Органи-
зация может организовать ведение соответствующих реестров подарков и
назначить лицо, ответственное за ведение таких реестров.

5. Участие в благотворительной деятельности
Организация не финансирует благотворительные проекты в целях полу-

чения коммерческих преимуществ.
6. Участие в политической деятельности
Организация не финансирует политические партии, организации и дви-

жения, отдельные политические фигуры в целях получения коммерческих пре-
имуществ или общего покровительства.

7. Взаимодействие с государственными и муниципальными служа-
щими

Организация воздерживается от оплаты любых расходов за государствен-
ных и муниципальных служащих Российской Федерации, должностных лиц
международных организаций и их близких родственников (или в их интересах)
в целях получения коммерческих преимуществ или общего покровительства, в
том числе расходов на транспорт, проживание, питание, развлечения, рекламу
или получения ими за счет Организации иной выгоды.

8. Взаимодействие с должностными лицами, работниками и предста-
вителями

8.1. Организация требует от своих должностных лиц, работников, пред-
ставителей и лиц, выполняющих для нее работы или оказывающих ей услуги на
основании гражданско-правового договора соблюдения Антикоррупционной
политики, информируя их о ключевых принципах, требованиях и санкциях за
ее нарушение.

8.2. Организация обеспечивает безопасные, конфиденциальные и доступ-
ные для должностных лиц/работников/представителей средства информирова-
ния руководства Организации и/или лица, ответственного за профилактику
коррупционных правонарушений в Организации, о фактах коррупционных
проявлений со стороны третьих лиц. Организация приветствует предложения
по улучшению антикоррупционных процедур и контроля.

8.3. Для формирования надлежащего уровня антикоррупционной культу-
ры с новыми работниками Организации проводится вводный инструктаж по
положениям Антикоррупционной политики и связанных с ней документов.

8.4. Любой работник Организации или иное лицо, в случае появления
обеспокоенности или сомнений в правомерности своих действий, либо дей-
ствий/бездействия других работников, должностных лиц, представителей,



контрагентов или иных лиц, которые взаимодействуют с Организацией, может
сообщить о своей обеспокоенности или сомнениях своему непосредственному
руководителю, лицу, которое отвечает за профилактику коррупционных право-
нарушений в Организации.  Организация дополнительно обеспечивает работ-
никам и любым другим лицам возможность выразить указанную обеспокоен-
ность или сомнения через каналы связи, организованные специально для сооб-
щений о коррупционных правонарушениях (например, через «Горячую линию»
по вопросам противодействия коррупции).

9. Взаимодействие с третьими лицами
9.1. Организации и ее должностным лицам/работникам/представителям

запрещается привлекать или использовать посредников, партнеров, контраген-
тов, агентов или иных лиц для совершения каких-либо действий, которые про-
тиворечат принципам и требованиям Антикоррупционной политики или нор-
мам применимого антикоррупционного законодательства.

9.2. Организация обеспечивает наличие процедур по проверке посредни-
ков, партнеров, контрагентов, агентов и иных лиц для предотвращения и/или
выявления описанных выше нарушений в целях минимизации и пресечения
рисков вовлечения Организации в коррупционную деятельность.

9.3. В целях исполнения принципов и требований, предусмотренных в
Антикоррупционной политике, Организация осуществляет включение антикор-
рупционных условий (оговорок) в договоры с посредниками, партнерами,
контрагентами, агентами и иными лицами.

Антикоррупционные условия (оговорки) должны содержать сведения об
общих принципах, и антикоррупционных процедурах, которые стороны долж-
ны соблюдать, и определять ответственность контрагентов за несоблюдение
принципов и требований Антикоррупционной политики.

10. «Горячая линия» по вопросам противодействия коррупции
В целях поддержания высокого уровня доверия к Организации, а также

профилактики и пресечения фактов коррупции, в Организации функционирует
«Горячая линия» по вопросам противодействия коррупции (далее – «горячая
линия»).

Обратившись по «горячей линии», работник/представитель Организации,
контрагент, или любое другое лицо может в удобной для него форме, в том
числе на условиях анонимности, сообщить о ставших ему известными фактах
коррупционных правонарушений, конфликта интересов, нарушений положений
Антикоррупционной политики, а также о своей обеспокоенности или сомнени-
ях в соответствии своих действий, либо действий/бездействия других работни-
ков, должностных лиц, представителей, контрагентов или иных лиц, которые
взаимодействуют с Организацией, принципам и требованиям Антикоррупцион-
ной политики.
Контакты «горячей линии» размещаются на официальном сайте Организации в
сети Интернет, на информационных стендах и в иных общедоступных местах.

11. Отказ от ответных мер и санкций
Организация заявляет о том, что ни один её работник/представитель не

будет подвергнут санкциям (в том числе уволен, понижен в должности, лишен
стимулирующих выплат), если он сообщил о предполагаемых или известных



ему действиях/бездействии любых работников Организации или иных лиц, вза-
имодействующих с Организацией, которые противоречат законодательству о
противодействии коррупции или положениям Антикоррупционной политики,
включая, помимо прочего, случаи, когда такой работник/представитель отка-
зался дать или получить взятку, совершить коммерческий подкуп или оказать
посредничество во взяточничестве.

12. Рассмотрение информации о фактах коррупционных правонару-
шений и иных нарушениях Антикоррупционной политики

Лицо или подразделение, отвечающее за профилактику коррупции в Ор-
ганизации, обеспечивает рассмотрение и тщательную проверку информации об
имеющихся или предполагаемых фактах коррупционных правонарушений или
иных нарушений положений Антикоррупционной политики, которую Органи-
зацию получает по любым каналам связи, включая, помимо прочего, сообще-
ния, поступающие на «горячую линию», сообщения, доводимые до сведения
лица или подразделения, отвечающего за профилактику коррупции в Организа-
ции, информацию, полученную в результате проведения внутреннего контроля
или внешнего аудита Организации.

Организация внедряет необходимые процедуры, принимает необходимые
локальные нормативные акты, наделяет лиц, проводящих проверку, всеми не-
обходимыми полномочиями и ресурсами, в том числе, независимостью от лю-
бых других должностных лиц и подразделений Организации, для проведения
указанных проверок.

В соответствии с правилами и процедурами, определяемыми Организаци-
ей, результаты таких проверок доводятся до сведения и рассмотрения руковод-
ства Организации, и по итогам рассмотрения таких результатов принимаются
решения, обеспечивающие выполнение требований Антикоррупционной поли-
тики (включая, например, решения об усовершенствовании мер профилактики
и противодействия коррупции в Организации, о применении мер дисциплинар-
ной ответственности к лицам, совершившим коррупционные правонарушения).

13. Проведение антикоррупционного анализа
Организация обеспечивает проведение антикоррупционного анализа про-

ектов локальных нормативных актов и локальных нормативных актов Органи-
зации в целях исключения рисков установления предпосылок для коррупцион-
ных правонарушений.

14. Аудит и контроль
14.1. В Организации проводится внутренний аудит финансово-

хозяйственной деятельности, контроль за полнотой и правильностью отраже-
ния данных в бухгалтерском учете и соблюдением требований применимого за-
конодательства и внутренних нормативных документов, в том числе принципов
и требований, установленных Антикоррупционной политикой.

14.2. В рамках процедур внутреннего контроля в Организации осуществ-
ляются проверки ключевых направлений деятельности, включая выборочные
проверки законности осуществляемых платежей, их экономической обоснован-
ности, целесообразности расходов, в том числе на предмет подтверждения пер-
вичными учетными документами и соответствия требованиям Антикоррупци-
онной политики.



15. Внесение изменений
Организация на периодической основе осуществляет пересмотр своих политик
и процедур.

При выявлении недостаточно эффективных положений Антикоррупцион-
ной политики или связанных с ней антикоррупционных процедур организации,
либо при изменении требований применимого законодательства Российской
Федерации, руководство Организации организует выработку и реализацию
плана действий по пересмотру и изменению Антикоррупционной политики
и/или антикоррупционных процедур.

16. Ответственные за реализацию Антикоррупционной политики
16.1. Ответственным за реализацию Антикоррупционной политики явля-

ется руководитель Организации/генеральный директор.
Ответственный за реализацию Антикоррупционной политики обязан

обеспечить выполнение требований действующего законодательства о проти-
водействии коррупции и локальных нормативных актов Организации, направ-
ленных на реализацию мер по предупреждению коррупции.

16.2. Ответственным за реализацию мер по предупреждению коррупции
в Организации является специализированное подразделение/работник Органи-
зации, ответственный за профилактику коррупционных правонарушений, кото-
рое:

16.2.1. организует работу по профилактике и противодействию корруп-
ции в Организации в соответствии с Антикоррупционной политикой;

16.2.2. организует разработку проектов локальных нормативных актов,
направленных на реализацию перечня антикоррупционных мероприятий, опре-
деленных Антикоррупционной политикой, и предоставляет их на утверждение
руководству Организации.

16.3. Организация принимает необходимые локальные нормативные акты
и реализует необходимые административные, технические и иные меры по
обеспечению независимой деятельности лиц, входящих в состав подразделе-
ния/ работника, отвечающего за профилактику коррупционных правонаруше-
ний в Организации.

17. Перечень реализуемых в Организации антикоррупционных меро-
приятий, стандартов и процедур, порядок их выполнения.

Направление Мероприятие

Нормативное обеспе-
чение, закрепление

стандартов поведения
и декларация намере-

ний

Разработка и принятие кодекса этики и служебного по-
ведения работников, должностных лиц и представите-
лей Организации

Разработка и внедрение положения о предотвращении
и урегулировании конфликта интересов, декларации о
конфликте интересов

Введение в договоры, связанные с хозяйственной дея-
тельностью организации, стандартной антикоррупци-



онной оговорки

Введение антикоррупционных положений в трудовые
договоры работников

Разработка и введение
специальных антикор-
рупционных процедур

Введение процедуры информирования Организации
работниками, должностными лицами и представителя-
ми о возникновении конфликта интересов и порядка
урегулирования выявленного конфликта интересов

Введение процедуры информирования Организации
работниками, должностными лицами и представителя-
ми о случаях склонения их к совершению коррупцион-
ных правонарушений и порядка рассмотрения таких
сообщений, включая создание доступных каналов пе-
редачи обозначенной информации (механизмов «об-
ратной связи», «горячей линии» и т.п.)

Введение процедуры информирования Организации
работниками и иными лицами о ставшей им известной
информации о случаях совершения коррупционных
правонарушений другими работниками, контрагентами
организации или иными лицами и порядка рассмотре-
ния таких сообщений, включая создание доступных
каналов передачи обозначенной информации (меха-
низмов «обратной связи», «горячей линии» и т.п.)

Введение процедур защиты работников, сообщивших о
коррупционных правонарушениях в деятельности ор-
ганизации, от формальных и неформальных санкций

Введение процедуры рассмотрения сообщений работ-
ников и иных сигналов об известных или предполагае-
мых коррупционных правонарушениях и/или иных
нарушениях Антикоррупционной политики, допущен-
ных должностными лицами / работниками / представи-
телями/ контрагентами Организации и иными лицами,
взаимодействующими с Организацией, а также проце-
дуры проведения внутренних проверок, информирова-
ния руководства Организации о результатах таких про-
верок и принятия по результатам таких проверок мер,
направленных на усовершенствование предупреждения
и противодействия коррупции в Организации

Заполнение декларации о конфликте интересов

Проверка контраген-
тов

Документирование и реализация процедур по проверке
контрагентов и иных лиц для предотвращения и/или



выявления рисков вовлечения Организации в корруп-
ционную деятельность

Обучение и информи-
рование работников

Организация индивидуального консультирования ра-
ботников по вопросам применения (соблюдения) анти-
коррупционных стандартов и процедур

Осуществление регулярного контроля соблюдения
внутренних процедур

Проведение обучающих мероприятий по вопросам
профилактики и противодействия коррупции

Оценка результатов
проводимой антикор-
рупционной работы

Подготовка и распространение отчетных материалов о
проводимой работе и достигнутых результатах в сфере
противодействия коррупции

18. Ответственность должностных лиц/работников/представителей
Организации за несоблюдение требований Антикоррупционной политики.

18.1. Организация требует соблюдения её должностными лицами
/работниками/представителями требований Антикоррупционной политики, ин-
формируя их о ключевых принципах, требованиях и санкциях за нарушения.

Каждый работник Организации при заключении трудового договора, а
также её должностные лица и представители должны быть ознакомлены под
роспись с Антикоррупционной политикой и локальными нормативными акта-
ми, касающимися предупреждения и противодействия коррупции, изданными в
Организации.

18.2. Должностные лица/работники/представители Организации незави-
симо от занимаемой должности несут ответственность, предусмотренную зако-
нодательством Российской Федерации, за несоблюдение принципов и требова-
ний Антикоррупционной политики, а также за действие (бездействие) подчи-
ненных им лиц, нарушающих эти принципы и требования.

18.3. К мерам ответственности за коррупционные правонарушения в Ор-
ганизации относятся меры уголовной, административной, дисциплинарной,
гражданско-правовой и материальной ответственности в соответствии с дей-
ствующим законодательством и локальными актами Организации.

19. Взаимодействие с государственными и муниципальными служа-
щими и иными должностными лицами

19.1. Должностные лица/работники/представители Организации должны
воздерживаться от любых предложений, принятие которых может поставить
государственного или муниципального служащего в ситуацию конфликта ин-
тересов.

19.2. Организацией принимаются меры, направленные на недопущение
привлечения ее к административной ответственности по основаниям, преду-
смотренным ст. 19.28 КоАП РФ, в том числе, помимо прочего, установлен за-
прет на:

19.2.1. передачу, предложение или обещание от имени и в интересах ор-
ганизации государственному или муниципальному служащему, должностному



лицу, лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной
организации, иностранному должностному лицу либо должностному лицу пуб-
личной международной организации денег, ценных бумаг, иного имущества,
оказание ему услуг имущественного характера, предоставление имуществен-
ных прав за совершение в интересах данного служащего действия (бездей-
ствия), связанного с занимаемым им служебным положением;

19.2.2. предложение, передачу и попытки передачи должностным лицам,
осуществляющим государственный (муниципальный) контроль, государствен-
ный надзор, подарков, дарение которых запрещено применимым законодатель-
ством.19.3. В Организации установлен порядок сообщения в правоохранитель-
ные органы о фактах нарушений требований к служебному поведению государ-
ственных и муниципальных служащих при осуществлении контрольно-
надзорных мероприятий в отношении Организации.

20. Сотрудничество с правоохранительными органами в сфере про-
тиводействия коррупции

20.1.1. Сотрудничество с правоохранительными органами является важ-
ным показателем приверженности Организации декларируемым антикоррупци-
онным стандартам поведения.

20.2. Организация принимает на себя публичное обязательство:
20.2.1. сообщать в правоохранительные органы о случаях совершения

коррупционных и иных правонарушений, о которых Организации стало извест-
но;

20.2.2. воздерживаться от каких-либо санкций в отношении своих долж-
ностных лиц и работников, сообщивших в правоохранительные органы о став-
шей известной им в ходе выполнения должностных обязанностей информации
о подготовке или совершении коррупционного и иного правонарушения;

20.2.3. не допускать неправомерное вмешательство должностных
лиц/работников/представителей Организации в деятельность правоохранитель-
ных органов при проведении антикоррупционных мероприятий.

20.3. Организация оказывает содействие правоохранительным органам
при проведении ими проверок деятельности Организации по вопросам преду-
преждения и противодействия коррупции.
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Приложение № 1
к Антикоррупционной политике
ЦРР МДОУ детский сад № 1 г.Ртищево

1. Общие положения
1.1.Настоящее Положение о комиссии по противодействию коррупции в му-

ниципальном дошкольном образовательном учреждении «Центр развития ре-
бенка – детский сад № 1 «Мечта» г.Ртищево Саратовской области» (далее – По-
ложение о комиссии) разработано в соответствии с положениями Конституции
Российской Федерации, Закона о противодействии коррупции, иных норматив-
ных правовых актов Российской Федерации.

1.2.Положение о комиссии определяет цели, порядок образования, работы и
полномочия комиссии по противодействию коррупции.

1.3.Комиссия образовывается в целях:
– выявления причин и условий, способствующих возникновению и распро-

странению коррупции;
– выработки и реализации системы мер, направленных на предупреждение и

ликвидацию условий, порождающих, провоцирующих и поддерживающих кор-
рупцию во всех ее проявлениях;

– недопущения в организации возникновения причин и условий, порождаю-
щих коррупцию;

– создания системы предупреждения коррупции в деятельности организации;
– повышения эффективности функционирования организации за счет сниже-

ния рисков проявления коррупции;
– предупреждения коррупционных правонарушений в организации;
– участия в пределах своих полномочий в реализации мероприятий по преду-

преждению коррупции в организации;
– подготовки предложений по совершенствованию правового регулирования

вопросов противодействия коррупции.
1.4.Деятельность Комиссии осуществляется в соответствии с Конституцией

Российской Федерации, международными договорами Российской Федерации,
законодательством о противодействии коррупции и настоящим Положением о
комиссии.

2. Порядок образования комиссии
2.1.Комиссия является постоянно действующим коллегиальным органом, об-

разованным для реализации целей, указанных в пункте 1.3 настоящего Положе-
ния о комиссии.

2.2.Комиссия состоит из председателя, заместителей председателя, секретаря
и членов комиссии.

2.3.Председателем комиссии назначается один из заместителей руководителя
организации, ответственный за реализацию Антикоррупционной политики.

2.4.Состав комиссии утверждается локальным нормативным актом организа-
ции. В состав Комиссии включаются:

- председатель педагогичского совета;
- председатель профкома,
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- представитель технического персонала;
- член родительского комитета.

2.5.Один из членов комиссии назначается секретарем комиссии.
2.6.По решению руководителя организации в состав комиссии включаются:
– представители общественной организации ветеранов, созданной в органи-

зации;
– руководитель контрактной службы (контрактный управляющий) организа-

ции;
– представитель учредителя организации (по согласованию);
– члены общественных советов, образованных в организации.

3. Полномочия Комиссии
3.1.Комиссия в пределах своих полномочий:
– разрабатывает и координирует мероприятия по предупреждению коррупции

в организации;
– рассматривает предложения структурных подразделений организации о ме-

рах по предупреждению коррупции;
– формирует перечень мероприятий для включения в план противодействия

коррупции;
– обеспечивает контроль за реализацией плана противодействия коррупции;
– готовит предложения руководителю организации по внесению изменений в

локальные нормативные акты в области противодействия коррупции;
– рассматривает результаты антикоррупционной экспертизы проектов ло-

кальных нормативных актов организации при спорной ситуации о наличии при-
знаков коррупциогенности;

– изучает, анализирует и обобщает поступающие в комиссию документы и
иные материалы о коррупции и противодействии коррупции и информирует ру-
ководителя организации о результатах этой работы;

3.2.Комиссия рассматривает также вопросы, связанные с совершенствовани-
ем организации работы по осуществлению закупок товаров, работ, услуг орга-
низацией.

4. Организация работы Комиссии
4.1.Заседания Комиссии проводятся в соответствии с планом работы комис-

сии, но не реже одного раза в квартал. Председатель комиссии, по мере необхо-
димости, вправе созвать внеочередное заседание комиссии. Заседания могут
быть как открытыми, так и закрытыми.

4.2.Председатель комиссии осуществляет руководство деятельностью комис-
сии, организует работу комиссии, созывает и проводит заседания комиссии,
представляет комиссию в отношениях с органами государственной власти, ор-
ганами местного самоуправления, организациями, общественными объедине-
ниями, со средствами массовой информации.

4.3.На период временного отсутствия председателя комиссии (отпуск, вре-
менная нетрудоспособность, командировка и т.п.) его обязанности исполняет
один из заместителей председателя комиссии.



4.4.Секретарь комиссии отвечает за подготовку информационных материалов
к заседаниям комиссии, ведение протоколов заседаний комиссии, учет посту-
пивших документов, доведение копий протоколов заседаний комиссии до ее со-
става, а также выполняет поручения председателя комиссии, данные в пределах
его полномочий.

4.5.На период временного отсутствия секретаря комиссии (отпуск, временная
нетрудоспособность, командировка и т.п.) его обязанности возлагаются на од-
ного из членов комиссии.

4.6.Члены комиссии осуществляют свои полномочия непосредственно, то
есть без права их передачи иным лицам, в том числе и на время своего отсут-
ствия.

4.7.Заседание комиссии правомочно, если на нем присутствуют более поло-
вины от общего числа членов комиссии.

4.8.Решения комиссии принимаются простым большинством голосов присут-
ствующих на заседании членов комиссии.

4.9.Члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами.
4.10. При равенстве числа голосов голос председателя комиссии является

решающим.
4.11. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписыва-

ют председательствующий на заседании и секретарь комиссии.
4.12. Член комиссии, не согласный с решением комиссии, вправе в пись-

менном виде изложить свое особое мнение, которое подлежит обязательному
приобщению к протоколу заседания комиссии.

4.13. Члены комиссии добровольно принимают на себя обязательства о
неразглашении сведений, затрагивающих честь и достоинство граждан, и дру-
гой конфиденциальной информации, которая рассматривается (рассматрива-
лась) комиссией.

4.14. Информация, полученная комиссией в ходе ее работы, может быть
использована только в порядке, предусмотренном федеральным законодатель-
ством об информации, информатизации и защите информации.

4.15. Организационно-техническое и информационно-аналитическое
обеспечение деятельности комиссии осуществляет одно из подразделений (ра-
ботник) организации.
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Приложение № 2
к Антикоррупционной политике
ЦРР МДОУ детский сад № 1 г.Ртищево

1. Общие положения
1.1.Кодекс этики и служебного поведения работников муниципального до-

школьного образовательного учреждения «Центр развития ребенка – детский сад
№ 1 «Мечта» г.Ртищево Саратовской области» (далее - Кодекс) разработан в со-
ответствии с положениями Конституции Российской Федерации, Трудового ко-
декса Российской Федерации, Закона о противодействии коррупции, иных нор-
мативных правовых актов Российской Федерации, и основан на общепризнанных
нравственных принципах и нормах российского общества и государства

1.2.Кодекс представляет собой свод общих профессиональных принципов и
правил поведения, которыми надлежит руководствоваться всем работникам неза-
висимо от занимаемой должности.

1.3.Каждый работник должен принимать все необходимые меры для соблюде-
ния положений Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации вправе
ожидать от работника поведения в отношениях с ним в соответствии с положе-
ниями Кодекса.

1.4.Кодекс служит фундаментом для формирования рабочих взаимоотношений
в организации, основанных на общепринятых нормах морали и нравственности.

1.5.Кодекс призван повысить эффективность выполнения работниками своих
трудовых обязанностей. Знание и соблюдение работниками положений Кодекса
является одним из критериев оценки качества их профессиональной деятельно-
сти и трудовой дисциплины.

2. Основные обязанности, принципы
и правила служебного поведения работников

2.1.Деятельность организации и ее работников основывается на следующих
принципах профессиональной этики:

– законность;
– профессионализм;
– независимость;
– добросовестность;
– конфиденциальность;
– информирование;
– эффективный внутренний контроль;
– справедливость;
– ответственность;
– объективность;
– доверие, уважение и доброжелательность к коллегам по работе.
2.2.В соответствии со статьей 21 Трудового кодекса Российской Федерации ра-

ботник обязан:
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– добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него
трудовым договором;

– соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
– соблюдать трудовую дисциплину;
– выполнять установленные нормы труда;
– соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
– бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответствен-
ность за сохранность этого имущества) и других работников;

– незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руково-
дителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью
людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих
лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за
сохранность этого имущества).

2.3.Работники, сознавая ответственность перед гражданами, обществом и гос-
ударством, призваны:

– исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод челове-
ка и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности орга-
низации;

– соблюдать Конституцию Российской Федерации, законодательство Россий-
ской Федерации и Ярославской области, не допускать нарушение законов и иных
нормативных правовых актов исходя из политической, экономической целесооб-
разности либо по иным мотивам;

– обеспечивать эффективную работу организации;
– осуществлять свою деятельность в пределах предмета и целей деятельности

организации;
– при исполнении трудовых обязанностей не оказывать предпочтения каким-

либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть незави-
симыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных
групп и организаций;

– исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имуще-
ственных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному
исполнению ими должностных обязанностей;

– соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их
деятельность решений политических партий и общественных объединений;

– соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового поведения;
– проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и

должностными лицами;
– проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и

других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этни-
ческих, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и
межконфессиональному согласию;

– воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добро-
совестном исполнении работником трудовых обязанностей, а также избегать
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конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету
организации;

– не использовать должностное положение для оказания влияния на деятель-
ность государственных органов, органов местного самоуправления, организаций,
должностных лиц и граждан при решении вопросов личного характера;

– воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отноше-
нии деятельности организации, руководителя организации, если это не входит в
должностные обязанности работника;

– соблюдать установленные в организации правила предоставления служебной
информации и публичных выступлений;

– уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой
информации по информированию общества о работе организации, а также ока-
зывать содействие в получении достоверной информации в установленном по-
рядке;

– противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее
профилактике в порядке, установленном законодательством о противодействии
коррупции;

– проявлять при исполнении трудовых обязанностей честность, беспристраст-
ность и справедливость, не допускать коррупционно опасного поведения (пове-
дения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предло-
жение дачи взятки, как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
либо как возможность совершить иное коррупционное правонарушение).

2.4.В целях противодействия коррупции работнику рекомендуется:
– уведомлять работодателя, органы прокуратуры, правоохранительные органы

обо всех случаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях склонения к
совершению коррупционных правонарушений;

– не получать в связи с исполнением трудовых обязанностей вознаграждения
от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды,
услуги материального характера, плату за развлечения, отдых, за пользование
транспортом и иные вознаграждения);

– принимать меры по недопущению возникновения конфликта интересов и
урегулированию возникших случаев конфликта интересов, не допускать при ис-
полнении трудовых обязанностей личную заинтересованность, которая приводит
или может привести к конфликту интересов, уведомлять своего непосредствен-
ного руководителя о возникшем конфликте интересов или о возможности его
возникновения, как только ему станет об этом известно.

2.5.Работник может обрабатывать и передавать служебную информацию при
соблюдении действующих в организации норм и требований, принятых в соот-
ветствии с законодательством Российской Федерации.

Работник обязан принимать соответствующие меры по обеспечению без-
опасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разгла-
шение которой он несет ответственность или (и) которая стала известна ему в
связи с исполнением им трудовых обязанностей.

consultantplus://offline/ref=B342F2E599CB95803AB379E1DDE072CDB140B784801363C4CB3F48CDD439E5A09E4D21816846F405l8EBH


2.6.Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями
по отношению к другим работникам, должен стремиться быть для них образцом
профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в ор-
ганизации либо ее подразделении благоприятного для эффективной работы мо-
рально-психологического климата.

2.7.Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями
по отношению к другим работникам, призван:

– принимать меры по предупреждению коррупции, а также меры к тому, чтобы
подчиненные ему работники не допускали коррупционно опасного поведения,
своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и
справедливости;

– не допускать случаев принуждения работников к участию в деятельности
политических партий, общественных объединений и религиозных организаций;

– в пределах своих полномочий принимать меры по предотвращению или уре-
гулированию конфликта интересов в случае, если ему стало известно о возник-
новении у работника личной заинтересованности, которая приводит или может
привести к конфликту интересов.

3. Рекомендательные этические правила поведения работников
3.1.В своем поведении работнику необходимо исходить из конституционных

положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью
и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, лич-
ную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.

3.2.В своем поведении работник воздерживается от:
– любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по

признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социаль-
ного, имущественного или семейного положения, политических или религиоз-
ных предпочтений;

– грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых
замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

– угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих
нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;

– принятия пищи, курения во время служебных совещаний, бесед, иного слу-
жебного общения с гражданами.

3.3.Работники призваны способствовать своим служебным поведением уста-
новлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудни-
чества друг с другом.

Работники должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными,
внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами.

3.4.Внешний вид работника при исполнении им трудовых обязанностей в за-
висимости от условий трудовой деятельности должен способствовать уважи-
тельному отношению граждан к организации, а также, при необходимости, соот-
ветствовать общепринятому деловому стилю, который отличают сдержанность,
традиционность, аккуратность.



4. Ответственность за нарушение положений Кодекса
4.1.Нарушение работниками положений настоящего Кодекса подлежит мо-

ральному осуждению на собраниях (совещаниях, конференциях), а в случаях,
предусмотренных федеральными законами, нарушение положений Кодекса вле-
чет применение к работнику мер юридической ответственности.

4.2.Соблюдение работником положений Кодекса учитывается при назначении
поощрений, при наложении дисциплинарных взысканий, а также при оценке эф-
фективности его деятельности.

4.3.Нарушение правил антикоррупционного поведения влечет проведение
служебного расследования по обстоятельствам возникновения коррупционно-
опасной ситуации.

4.4.Работники в зависимости от тяжести совершенного проступка несут дис-
циплинарную, административную, гражданско-правовую и уголовную ответ-
ственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.5.Если работник не уверен, как необходимо поступить в соответствии с
настоящим Кодексом, он должен обратиться за консультацией (разъяснениями) к
своему непосредственному руководителю либо в кадровое или юридическое
подразделение организации, либо к должностному лицу, ответственному за реа-
лизацию Антикоррупционной политики.
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Приложение № 3
к Антикоррупционной политике
ЦРР МДОУ детский сад № 1 г.Ртищево

1. Цели и задачи Положения
1.1.Настоящее Положение о конфликте интересов в муниципальном дошколь-

ном образовательном учреждении «Центр развития ребенка – детский сад № 1
«Мечта» г.Ртищево Саратовской области» (далее – Положение о конфликте инте-
ресов) разработано в соответствии с положениями Конституции Российской Фе-
дерации, Закона о противодействии коррупции, иных нормативных правовых ак-
тов Российской Федерации, Кодексом этики и служебного поведения работников
организации и основано на общепризнанных нравственных принципах и нормах
российского общества и государства.

1.2.Работники должны соблюдать интересы организации, прежде всего в от-
ношении целей ее деятельности, и не должны использовать возможности, свя-
занные с осуществлением ими своих трудовых обязанностей, или допускать ис-
пользование таких возможностей в целях, противоречащих целям, указанным в
Уставе организации.

1.3.Работники должны избегать любых конфликтов интересов, должны быть
независимы от конфликта интересов, затрагивающего организацию.

1.4.Эффективность работы по предупреждению и урегулированию конфликта
интересов предполагает полное и своевременное выявление таких конфликтов и
координацию действий всех структурных подразделений организации.

2. Меры по предотвращению конфликта интересов
2.1.Основными мерами по предотвращению конфликтов интересов являются:
– строгое соблюдение руководителем организации, работниками обязанностей,

установленных законодательством, Уставом организации, иными локальными
нормативными актами, должностными инструкциями;

– утверждение и поддержание организационной структуры организации, кото-
рая четко разграничивает сферы ответственности, полномочия и отчетность;

– распределение полномочий приказом о распределении обязанностей между
руководителем и заместителями руководителя организации;

– выдача определенному кругу работников доверенностей на совершение дей-
ствий, отдельных видов сделок;

– распределение должностных обязанностей работников таким образом, чтобы
исключить конфликт интересов и условия его возникновения, возможность со-
вершения правонарушений и преступлений и осуществления иных противоправ-
ных действий при осуществлении уставной деятельности;

– внедрение практики принятия коллегиальных решений по всем наиболее от-
ветственным и масштабным вопросам, с использованием всей имеющейся в ор-
ганизации информации, в том числе данных бухгалтерской, статистической,
управленческой и иной отчетности;



– исключение действий, которые приведут к возникновению конфликта инте-
ресов: руководитель организации и работники должны воздерживаться от уча-
стия в совершении операций или сделках, в которые вовлечены лица и (или) ор-
ганизации, с которыми руководитель организации и работники либо члены их
семей имеют личные связи или финансовые интересы;

– представление гражданами при приеме на должности, включенные в Пере-
чень должностей муниципального дошкольного образовательного учреждения
«Центр развития ребенка – детский сад № 1 «Мечта» г.Ртищево Саратовской об-
ласти» с высоким риском коррупционных проявлений, декларации конфликта
интересов (Приложение 1 к Положению о конфликте интересов);

– представление ежегодно работниками, замещающими должности, включен-
ные в Перечень должностей муниципального дошкольного образовательного
учреждения «Центр развития ребенка – детский сад № 1 «Мечта» г.Ртищево Са-
ратовской области» с высоким риском коррупционных проявлений, декларации
конфликта интересов;

– запрет на использование, а также передачу информации, которая составляет
служебную или коммерческую тайну, для заключения сделок третьими лицами.

3. Обязанности
руководителя организации и работников
по предотвращению конфликта интересов

3.1.В целях предотвращения конфликта интересов руководитель организации и
работники обязаны:

– исполнять обязанности с учетом разграничения полномочий, установленных
локальными нормативными актами организации;

– соблюдать требования законодательства Российской Федерации, Устава ор-
ганизации, локальных нормативных актов организации, настоящего Положения о
конфликте интересов;

– при принятии решений по кадровым, организационно-техническим, финан-
совым, материально-техническим вопросам, либо при подготовке проектов таких
решений руководствоваться интересами организации без учета своих личных ин-
тересов, интересов своих родственников и друзей;

– воздерживаться от совершения действий и принятия решений, которые могут
привести к возникновению конфликтных ситуаций, в том числе не получать ма-
териальной и (или) иной выгоды в связи с осуществлением ими трудовых обя-
занностей;

– уведомлять своего непосредственного руководителя о возникшем конфликте
интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом
известно, в письменной форме.

– обеспечивать эффективность управления финансовыми, материальными и
кадровыми ресурсами организации;

– исключить возможность вовлечения организации, руководителя организации
и работников в осуществление противоправной деятельности;



– обеспечивать максимально возможную результативность при совершении
сделок;

– обеспечивать достоверность бухгалтерской отчетности и иной публикуемой
информации;

– своевременно рассматривать достоверность и объективность негативной ин-
формации об организации в средствах массовой информации и иных источниках,
осуществлять своевременное реагирование по каждому факту появления нега-
тивной или недостоверной информации;

– соблюдать нормы делового общения и принципы профессиональной этики в
соответствии с Кодексом этики и служебного поведения работников организа-
ции;

– предоставлять исчерпывающую информацию по вопросам, которые могут
стать предметом конфликта интересов;

– обеспечивать сохранность денежных средств и другого имущества организа-
ции;

– обеспечить своевременное выявление конфликтов интересов на самых ран-
них стадиях их развития и внимательное отношение к ним со стороны организа-
ции, руководителя организации и работников.

4. Порядок предотвращения
или урегулирования конфликта интересов

4.1.Урегулирование (устранение) конфликтов интересов осуществляется
должностным лицом, ответственным за реализацию Антикоррупционной поли-
тики.

4.2.Работники должны без промедления сообщать о любых конфликтах инте-
ресов руководителю организации и должностному лицу, ответственному за реа-
лизацию Антикоррупционной политики, с указанием его сторон и сути, и до по-
лучения рекомендаций избегать любых отношений или действий, которые могут
помешать принятию объективных и честных решений. Выбор приемлемых про-
цедур и метода устранения конфликта интересов в каждом конкретном случае
зависит от характера самого конфликта.

4.3.Лицо, ответственное за реализацию Антикоррупционной политики, не
позднее семи рабочих дней со дня поступления сообщения должно выдать ра-
ботнику письменные рекомендации по разрешению конфликта интересов.
4.4.Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в:

– ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может
затрагивать личные интересы работника;

– добровольном отказе работника или его отстранение (постоянное или вре-
менное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам,
которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;

– пересмотре и изменении трудовых обязанностей работника;
– временном отстранении работника от должности, если его личные интересы

входят в противоречие с трудовыми обязанностями;



– переводе работника на должность, предусматривающую выполнение трудо-
вых обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;

– передаче работником принадлежащего ему имущества, являющегося осно-
вой возникновения конфликта интересов, в доверительное управление;

– отказе работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с ин-
тересами организации;

– увольнении работника из организации по инициативе работника;
– увольнении работника по инициативе работодателя за совершение дисци-

плинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение
работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей.

4.4.Типовые ситуации конфликта интересов приведены в Приложении 2 к По-
ложению о конфликте интересов.
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Приложение № 4
к Антикоррупционной политике
ЦРР МДОУ детский сад № 1 г.Ртищево

1. Общие положения
1.1. Настоящий Регламент обмена деловыми подарками и знаками делово-

го гостеприимства в муниципальном дошкольном образовательном учреждении
«Центр развития ребенка - детский сад № 1 «Мечта» г.Ртищево Саратовской об-
ласти»  (далее – Регламент обмена деловыми подарками) разработан в соответ-
ствии с положениями Конституции Российской Федерации, Закона о противодей-
ствии коррупции, иных нормативных правовых актов Российской Федерации,
Кодексом этики и служебного поведения работников организации и основан на
общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и
государства.

1.2.Целями Регламента обмена деловыми подарками являются:
– обеспечение единообразного понимания роли и места деловых подарков, кор-
поративного гостеприимства, представительских мероприятий в деловой практи-
ке организации;
– осуществление хозяйственной и иной деятельности организации исключитель-
но на основе надлежащих норм и правил делового поведения, базирующихся на
принципах защиты конкуренции, качества товаров, работ, услуг, недопущения
конфликта интересов;
– определение единых для всех работников требований к дарению и принятию
деловых подарков, к организации и участию в представительских мероприятиях;
– минимизирование рисков, связанных с возможным злоупотреблением в области
подарков, представительских мероприятий. Наиболее серьезными из таких рис-
ков являются опасность подкупа и взяточничества, несправедливость по отно-
шению к контрагентам, протекционизм внутри организации.
1.3. Организация исходит из того, что долговременные деловые отношения, ос-
нованные на доверии, взаимном уважении и взаимной выгоде, играют ключевую
роль в достижении успеха организации.
1.4. Отношения, при которых нарушается закон и принципы деловой этики, вре-
дят репутации организации и честному имени ее работников и не могут обеспе-
чить устойчивое долговременное развитие организации. Такого рода отношения
не могут быть приемлемы в практике работы организации.
1.5. Работникам, представляющим интересы организации или действующим от
его имени, важно понимать границы допустимого поведения при обмене дело-
выми подарками и оказании делового гостеприимства.
1.6. При употреблении в настоящем Регламенте обмена деловыми подарками
терминов, описывающих гостеприимство: «представительские мероприятия»,
«деловое гостеприимство», «корпоративное гостеприимство» – все положения
данного Регламента обмена деловыми подарками применимы к ним равным об-
разом.



2. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприим-
ства

2.1. Обмен деловыми подарками в процессе хозяйственной и иной деятельности
и организация представительских мероприятий является нормальной деловой
практикой.
2.2. Работники могут дарить третьим лицам и получать от них деловые подарки,
организовывать и участвовать в представительских мероприятиях, если это за-
конно, этично и делается исключительно в деловых целях, определенных насто-
ящим Регламентом обмена деловыми подарками.
2.3. Стоимость и периодичность дарения и получения подарков и (или) участия
в представительских мероприятиях одного и того же лица должны определяться
производственной необходимостью и быть разумными. Это означает, что прини-
маемые подарки и деловое гостеприимство не должны приводить к возникнове-
нию каких-либо встречных обязательств со стороны получателя и (или) оказы-
вать влияние на объективность его(ее) деловых суждений и решений.
2.4. При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий ра-
ботники обязаны поставить в известность своих непосредственных руководите-
лей и проконсультироваться с ними, прежде чем дарить или получать подарки,
или участвовать в тех или иных представительских мероприятиях.
2.5. Руководитель организации и работники не вправе использовать служебное
положение в личных целях, включая использование собственности организации,
в том числе:

– для получения подарков, вознаграждения и иных выгод для себя лично и
других лиц в процессе ведения дел организации, в том числе как до, так и после
проведения переговоров о заключении гражданско-правовых договоров (кон-
трактов) и иных сделок;

– для получения услуг, кредитов от аффилированных лиц, за исключением
кредитных учреждений или лиц, предлагающих аналогичные услуги или креди-
ты третьим лицам на сопоставимых условиях, в процессе осуществления своей
деятельности.
2.6. Работникам не рекомендуется принимать или передавать подарки либо
услуги в любом виде от контрагентов или третьих лиц в качестве благодарности
за совершенную услугу или данный совет. Получение денег в качестве подарка в
любом виде строго запрещено, вне зависимости от суммы.
2.7. Организация не приемлет коррупции. Подарки не должны быть использова-
ны для дачи или получения взяток или коммерческого подкупа.
2.8. Подарки и услуги, предоставляемые организацией, передаются только от
имени организации в целом, а не как подарок от отдельного работника.
2.9. В качестве подарков работники должны стремиться использовать в макси-
мально допустимом количестве случаев сувениры, предметы и изделия, имею-
щие символику организации.
2.10. Подарки и услуги не должны ставить под сомнение имидж или деловую
репутацию организации или ее работника.



2.11. Работник, которому при выполнении трудовых обязанностей предлагаются
подарки или иное вознаграждение как в прямом, так и в косвенном виде, которые
способны повлиять принимаемые им решения или оказать влияние на его дей-
ствия (бездействие), должен:

– отказаться от них и немедленно уведомить своего непосредственного ру-
ководителя о факте предложения подарка (вознаграждения);

– по возможности исключить дальнейшие контакты с лицом, предложив-
шим подарок или вознаграждение, если только это не входит в его трудовые обя-
занности;

– в случае, если подарок или вознаграждение не представляется возмож-
ным отклонить или возвратить, передать его с соответствующей служебной за-
пиской руководителю организации и продолжить работу в установленном в ор-
ганизации порядке над вопросом, с которым был связан подарок или вознаграж-
дение.
2.12. При взаимодействии с лицами, замещающими должности государственной
(муниципальной) службы, следует руководствоваться нормами, регулирующими
этические нормы и правила служебного поведения государственных (муници-
пальных) служащих.
2.13. Для установления и поддержания деловых отношений и как проявление
общепринятой вежливости работники могут презентовать третьим лицам и по-
лучать от них представительские подарки. Под представительскими подарками
понимается сувенирная продукция (в том числе с логотипом организаций), цве-
ты, кондитерские изделия и аналогичная продукция.

3. Область применения
3.1. Настоящий Регламент обмена деловыми подарками подлежит применению
вне зависимости от того, каким образом передаются деловые подарки и знаки
делового гостеприимства – напрямую или через посредников.


